Samrad og samstada: Krafan um lydraedisleg vinnubrégo
Nidurstodur malstofu a fundi heilbrigdisraduneytis
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Krafan um lydraedisleg vinnubrdgd - helstu umraedupunktar

e Dbverfaglegt samstarf
e Tekid pverfaglega @ malum innan mismunandi méalaflokka. bad parf ad gera vidar a 6llum
stigum pjonustunnar. Raeda vid folkid sem pekkir malaflokkinn best.
Heilbrigdiskerfid of mikid midad ut fra leknum og hjukrunarfreedingum
Mikilveegt ad fa nalgun allra hépa inn i kerfid
A morgum stofnunum er heilmikil pverfagleg samvinna
Teymisvinna verdur i vaxandi mali mikilveeg. Kjoradsteedur ad vinna i teymi. Sérhafing
ordin mikil. Generalistar ekki til lengur
e Dbverfagleg nalgun kemur i veg fyrir poggun. Virding forsenda. Bera parf virdingu fyrir
hverjum og einum i teyminu
e Samrad og samstarf er téluvert & vettvangi
e Mikilvaegt ad heilbrigdisstarfsfolk sé i nainni samvinnu. Stundum skortir & samstarfsvilja
og samstarfshaefni. Sorglegt ad félag heilbrigdisstétta var lagt nidur
e Dbeir sem hafa hast na i gegn, petta eru ekki lydraedisleg vinnubrégd
e Heilbrigdiskerfid
e Skoda kerfid heildstatt - hvada ahrif hefur sparnadur & einum stad a kerfid annarsstadar
e Girdingar / marar & milli kerfa, stofnana, fagstétta
¢ Innan stofnana eru of margar girdingar sem koma i veg fyrir arangursrik samskipti.
e Tilfinning ad marar & milli stétta séu ad aukast. Breytilegt & milli stofnana.
e Girdingar hljota ad fara eftir styringu & hverjum stad. Skoda hvernig stjornendur eru
raonir inn. Mikilveaegt ad stjornendur vinni & pverfaglegum grunni.
e Samkepni & medal stofnana felur i sér ad koma kostnadi yfir & naestu stofnun.
e Samkepni um starfsfolk
Launamal koma par inn.
Mikilveegt ad pora ad tala um laun og ad par komi inn jéfnudur lika
Launakerfi parfnast endurskodunar
Gildandi kjarasamningar
Hagt ad fara i samrad a milli stofnana
Heilbrigdisstarfsmenn fa harri laun a 6drum stofnunum en LSH. Heildarsparnadur
verdur enginn.
Islenskt samfélag ordid eins og fikill.
Erum ad byggja ofan & rotnar stodir
purfum virkilega byltingu
Mikil medvirkni og tengsl i heilbrigdisgeiranum
Breytingar tilkynntar eftir & ekki fyrirfram.
Klinisk stjorntaeki, vid akvedum fyrir sjuklingana okkar
e Stefnumotun heilbrigdisyfirvalda
e Ganga & undan med godu fordeemi og kalla til og tala vid pa adila sem pekkja best til
e Mikilvaegt ad hafa alltaf velferd sjaklinga ad leidarljosi a 6llum stigum. Pannig ad einstakir
starfsmenn séu ekki ad skara eld ad sinni koku.
e Heilbrigdispjonustan er meira en LSH
e Sjalfseignarstofnanir t.d. pangad er lika haegt ad leita eftir sérfreedipekkingu
e Taka heildsteett & malaflokkum



e T.d. endurhefing, hvad & ad gera vid skjolsteedinga endurhafingarsvios LSH sem ekki
fa pjonustu eftir peer breytingar sem verid er ad gera niina
e Einstaklingar hetta ekki ad vera veikir
Raduneyti litur & fagstéttir sem prystihdpa sem purfi ad halda i skefjum
e RA&dgjof fengin erlendis fra eda fra LSH
e bad parf viohorfsbreytingu i raduneytinu
e Detta eru vinir rdduneytisins
e Lausn i fagfolki

e Stefnuleysi heilbrigdisyfirvalda

Heilbrigdisfagfolk hefur notid gods af pvi ad raduneyti hefur ekki haft skyra stefnu

Krafa um sameiningu i vetur - raduneyti komid med krumluna i starfsemi stofnana an pess
ad hafa samrad vid pa sem par starfa. Leeknar vanir ad taka akv. a kliniskum forsendum.
Pess vegna verda peir radvilltir pegar kemur ad kostnadi.

Oleert folk innan flokka ad bua til stefnu

Raduneyti smatt og smatt ad faera sig til pess ad hafa eingdbngu samréd vid
hjukrunarfraedinga og leekna
e Fleiri fagstéttir purfa ad koma ad umradunni
e Hvad med heimspekinga?

Stefnan hefur motast af pvi ad vera ad slokkva elda og bregdast vid adsteedum

e Samvinna raduneyta og sveitafélaga

Ef vid etlum virkilega ad tala um samrad péa parf ad hafa félagsmalayfirvéld og sveitafélog
meo

o Afl fjolmidla

Siolausir

Auka parf upplysingar til stjornmalamanna um heilbrigdiskerfid til pess ad mynd fjéImidla
sé ekki su eina sem birtist peim

Reyna ekki ad finna sannleikann

Hafa ahrif a stjdrnmalamenn og stefnumdrkun. Han verdur ekki eins fagleg og lydraedid
feer ekki ad njota sin. FOIk er ekki med réttar upplysingar.

Spila mikid inn i petta og vid sem fagmenn purfum ad geeta pess ad lata fjolmida ekki gera
okkur ad fiflum. Vera alltaf fagleg. Vera ekki dregin inn i eitthvad sem er bara til ad selja
fjoélmidilinn betur.

e Murar & milli haskdladeilda

Hefur pad ahrif

e Einkarekstur heilbrigdisstarfsmanna

Sjukrapjéalfarar

e bar er samkepni vegna launa. Samkepni um laun er pvi ekki eingéngu & milli peirra
stofnana sem rikid rekur

Oft er verid ad medhondla fleiri en einn sjukling i einu

Sjukrapjalfarar vanraekt stétt

porf fyrir pa & eftir ad aukast mikid

Skortir & faglegan metnad. Tengist einkarekstri

Petta sama & vid um einkarekstur annarra heilbrigdisstétta somuleidis

I einkarekstri ma ekki setja pak & starfsemi og radningar



e Veruleg aukning hja sérfreedileeknum og sjakrapjalfurum ar eftir ar
e Laknar i einkarekstri einyrkjar, par er ekki pverfaglegt samstarf. EkKi greitt fyrir
pverfaglega fundi og teymisvinnu. Vidskiptamaddel.
e [ einkarekstrinum missum vid sjonar & gagnsei.
e Allir sem hafa dkvedna l6ggildingu geta stofnad einkareknar stofur
o Krofur
e Hver setur kréfurnar og hver er hin
e svid
e Stofnun
o fagstétt
e Pbdggun - folk er ekki ad segja hvad pvi finnst af pvi ad pad getur ekki unnid annars stadar.
Pdlitisk stefna fengid ad rada of miklu.

Tillogur

e 1. Raduneyti verdur ad nota allt pad goda félk sem er i pjénustunni til ad vinna ad
stefnumdrkun
e Kallatil adila sem eru til stadar og hafa pekkingu, reynslu og innsyn til aukinnar
stefnumotunar innan raduneytisins sjalfs
e RA&duneyti fai upplysingar um pa adila sem eru vel ad sér
e Ppad purfa ekki allir ad koma ad 6llu
e Nyta mannaud og pekkingu
e Sama & vio um grasrétarsamtok
e Nyta parf Heilbrigdisvisindasvid Hi, samtok eins og SAA, sjalfseignastofnanir og 6nnur
grasrétarsamtok sem uppsprettu hugmynda og lausna i peim verkefnum sem raduneytio
vinnur ad.
e Leggja aherslu & frumkvaedi raduneytis
e Frumkveedi fagstétta parf lika ad vera til stadar
e Felur i séraukna satt um leidirnar
e 2. Baeta upplysingastreymi
Samrad vid talsmenn stéttarfélaga
Samrad vid stjoérnendur
Stjérnendur og trinadarmenn upplysa sitt samstarfsfolk
Einfalda bodleidir & milli starfsmanna og stjérnenda stofnana og raduneytis
e 3. Sameina heilbrigdis og félagsmalaraduneyti
e Til ad koma i veg fyrir ad sjuklingum sé kastad & milli kerfa
e Sparnadur
e Jafnframt parf riki og sveitafélag ad vinna betur saman
e 4. Samrad og samvinna milli kerfa sparar peninga
e (Case manager
e 5. Efla heilsugaslu
e Efla grunnpjonustu og forvarnir
e Dpverfaglega samvinnu i grunnheilbrigdispjonustu mikilveeg
e Efla pjénustu vid fjolskyldur til ad draga Ur vanda sidar
6. Horfa a pad sem vel er gert og yfirfeera a adra stadi



e T.d. nyjabarnio & Akureyri

7. Leera af reynslunni - t.d. breytingar undanfarinna ara innan LSH

8. Blasa lifi i rad og nefndir
e Samstarfsrad um endurhafingu er til enn pa. betta pverfaglega rad parf ad verda 6flugra og

heildstsedara.

e A mérgum stofnunum eru laeknarad, hjikrunarrad o.s.frv.
e Endurlifga samtok heilbrigdisstétta
e Hver & ad gera pad? bad hlytur ad vera s& sem setur petta & stofn, oftast rdduneytio.

9. Beett stjérnun innan stofnana

10. Breytt verkefni fagstétta (task shifting)



