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Svar heilbrigoisradoherra
vi0 fyrirspurn um storf nefndar um
uppbyggingu og rekstur medferdarstofnana.
Fra Einari K. Guofinnssyni.

Hvad liour storfum nefndar sem vinnur ad motun heildarstefnu um
uppbyggingu a sviodi dfengis- og vimuefnamedferdar og patttoku rikisins i
stofnkostnadi og rekstri medferdarstofnana?

Umfangsmikilli gagnaséfnun um medferdarurradi og stddu peirra er nu 4
lokastigi en jafnframt er verid ad skoda fyrirkomulag medferdarmala i

helstu ndgrannalondum okkar.

Skyrsla pessi er unnin af starfshopi & vegum heilbrigdis- og
tryggingamdlaradherra veturinn 2003 - 2004. Hlutverk hopsins var ad
afla grunngagna um frambod 4 medferd og annarri pjonustu sem afengis-
og vimuefnaneytendum stendur til boda og sem njota opinberra styrkja
eda eru rekin med opinberu fé. Tilgangur starfsins var ad afla upplysinga
sem ad gagni mega koma vid motun heildarstefnu um uppbyggingu 4
svidi afengis- og vimuefnamedferdar 4 Islandi. Formadur starfshopsins
var Sigurdur Gils Bjorvinsson deildarstjori i heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu. Adrir patttakendur voru Hrafn Palsson
deildarstjori, Magnus Skulason deildarstjori, Ragnheidur Haraldsdottir,
skrifstofustjori og Sveinn Magnusson skrifstofustjori fra heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu.  Porgerdur  Ragnarsdottir,  fyrrverandi

framkvaemdastjori Afengis- og vimuvarnarads, var starfsmadur hopsins.



Starfshopurinn valdi ad afla upplysinga med pvi ad gera konnun hja
medferdarstofnunum, afangaheimilum og 6drum st6dum sem 4 einhvern
hatt veita folki sem & i erfidleikum vegna afengis- og vimuefnaneyslu
adstod. Sent var ut bréf til yfirmanna stofnananna til ad skyra tilgang
gagnadflunarinnar. Par var 16gd meginahersla 4 ad kanna hvada
medferdararraedi standa til boda hérlendis og hver margir geta notid
pessarar pjonustu. Eins var 10gd ahersla 4 ad kanna rekstrarform og
stjérnskipulag peirra adila, sem starfa ad medferdarmalum, tilgang
rekstursins og hugmyndagrundvoll. Jafnframt eru kannadar  kréfur
stofnunarinnar til starfsmanna og pa sérstaklega afengisfulltria og hvada
endurmenntunarmoguleikar eru i bodi. Jafnframt er sérstaklega skodad
hvada drangursmealingar notadar eru i dag. FEins er verid ad kanna

fyrirkomulag pessara mala annars stadar.

Vinnuhépurinn er einnig ad skoda verkaskiptingu malaflokksins milli

rikis og sveitarfélaga og eins skiptingu 4 milli rdduneyta.

Aetlad er a0 vinnuhdpur raduneytisins skili 4liti 1 naeesta manudi.

(Talad oro gildir)



